Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 4/2024 z dnia 14.02.2024r. Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot

im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL
IM. JOZEFA WYBICKIEGO W SOMONINIE

PREAMBULA

»Rzeczpospolita Polska zapewnia ochron¢ Praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢ od organow
wladzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem

i demoralizacja.* 1997.78.483 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.

Majac na uwadze, ze matoletni uczen wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Standardow jest ochrona
matoletnich. Naczelng zasadg dziatan, podejmowanych przez pracownikow Szkoty, jest podmiotowe

traktowanie uczniow. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

1 ochronie matoletnich. (Dz. U. z 2023r. poz. 1304, 1606).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
1. Szkola/placéwka — Powiatowy Zespot Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie.
Dyrektor — dyrektor Powiatowego Zespot Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie.

Maloletni — matoletnim jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

Eal e

Uczen maloletni — jest to uczen uczgszczajacy do Powiatowego Zespotu Szkot im. Jozefa
Wybickiego w Somoninie do momentu ukonczenia 18 roku zycia.
5. Krzywdzenie maloletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — dzialanie wobec matoletniego, ktére powoduje uraz fizyczny, np.:
bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, kopanie;
b) przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z matoletnim,
obejmujaca zarowno dziatanie jak 1 zaniechanie, np.: niedostgpnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb matloletniego, zawstydzanie, upokarzanie, grozenie, straszenie,
nieodpowiednia socjalizacja, narazanie matoletniego na bycie s$wiadkiem przemocy;
¢) przemoc seksualna — kazda czynno$¢ seksualna, podejmowana z dzieckiem ponizej 15.
roku zycia, m.in.: zach¢canie dziecka do rozbierania si¢, zachg¢canie dziecka do wysylania
nagich zdj¢¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka,
zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, uwodzenie;
d) przemoc roéwiesnicza — przemoc migdzy rowiesnikami, obejmujgca np.: szydzenie
z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej; ze szczegdlnym
uwzglednieniem cyberprzemocy;
e) zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego, w tym
potrzeb emocjonalnych, np.: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.
6. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.
7. Kierownictwo — dyrektor, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego.
8. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastgpczy.
9. Standardy Ochrony Maloletnich/ Standardy - Standardy Ochrony Maloletnich

w Powiatowym Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie.
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Rozdzial 1T

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

Pracownicy szkoly posiadaja niezb¢dng wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow,
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty przekazujg informacje
do pedagoga, psychologa, wychowawcy klasy lub przedstawiciela kadry kierownicze;.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty podejmuje rozmowe z rodzicami/prawnymi
opiekunami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej formy wsparcia.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen — uczen.
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
1 organizacj¢ wsparcia jest Dyrektor Szkoty.

Osoba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych jest Dyrektor Szkoty.

Informacje w rejestrze obejmujg: datg, personalia osoby zglaszajacej, personalia ucznia,

krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdzial I11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia maloletniego

I. W sytuacji, gdy uczen maloletni jest krzywdzony, dyskryminowany na terenie placowki

przez pracownika lub inng osobe dorosia:

1.

Kazdy pracownik placéwki, ktoéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do maloletniego ucznia, ma obowigzek interwencji a takze informuje o zajsciu
dyrektora placowki lub wicedyrektora.

Dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora osoba przeprowadza rozmow¢ z uczniem
maloletnim i jego rodzicami.

Kazdy uczen maloletni, ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki,
ma prawo do poinformowania dyrektora szkoly lub pedagoga /psychologa placowki, ktory
sporzadza opis sytuacji dziecka, w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz wywiad
z innymi osobami, ktore majg znaczace informacje w tej sprawie — Zalacznik nr 1.
Procedury stosuje si¢ kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku
oraz ustala si¢ plan wsparcia maloletniego. Wsparcie moze obejmowac, w szczegolnosci
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, medyczna.

Konsekwencje wobec pracownika pozostaja w uprawnieniach Dyrektora szkoty.
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II. W sytuacji, gdy uczen maloletni jest krzywdzony na terenie szkoly przez innych uczniéow

— tzw. przemoc rowiesnicza w tym cyberprzemoc:

1.

W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez maloletniego lub osobg dorosta,
pracownika szkoty, sprawa jest kierowana do pedagoga lub Dyrektora szkoty, ktéry

podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji.

. Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowg¢ z uczniem krzywdzonym, udzielajac

mu niezbednego wsparcia.

. Wychowawca klasy informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o zaistniatej sytuacji.

Dalsze dziatania w sytuacji przemocy réwiesniczej zostang ustalone przez zespot pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i Dyrektora.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia

organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji

oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

III. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy

rodzinnej:

1.

IV.

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog lub psycholog
placéwki przeprowadza z nimi rozmowg¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury
Niebieskiej Karty, a w wypadku popelienia przestepstwa, o zgloszeniu sprawy
do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

Pedagog lub psycholog szkolny sporzadzaja notatk¢ z rozmowy z rodzicami/opiekunami

prawnymi — Zatgcznik nr 2.

. U uzasadnionych przypadkach krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzeniu, Dyrektor,

po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje¢, sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego Zespolu Kryzysowego, ktory

wdraza procedurg Niebieskiej Karty).

. Uczen pokrzywdzony zostaje otoczony pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie

szkoty.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

1.

Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot - Zatacznik nr 1. Protokot
winien zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuja

osoby sporzadzajace go oraz Dyrektor placowki.
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2. Ze spotkania z rodzicami, dotyczacego krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletniego sporzadza si¢ Notatke ze spotkania — Zatacznik nr 2.
Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywana jest w odpowiednich do tego warunkach przez Dyrektora

Szkoty. Osobie uprawnionej wydaje si¢ protokot na jej pisemny wniosek, w ciggu 3 dni.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe uczniow podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku ucznia matoletniego.

1.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody dyrektora szkoty i opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego ucznia na utrwalenie wizerunku matoletniego,
wychowawca /osoba wyznaczona przez Dyrektora kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym
dziecka 1 ustalajg sposob uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego

nie jest wymagana.

Rozdzial V1

Zasady dostepu uczniow maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1.

Szkota, zapewniajac uczniom matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
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zabezpieczajace uczniow maloletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowid
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Naterenie placowki dostep ucznia matoletniego do Internetu jest mozliwy:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce (dostgp
kontrolowany),
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢
w bibliotece szkolnej (dostep swobodny).

3. Szkota wdraza i aktualizuje systemy ioprogramowania zabezpieczajace przed dostepem
do niewtasciwych tresci oraz zloSliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci

w Internecie.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdéd pracownikow szkoty, raz na rok, ankietg
monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 3.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje wnioski 1 przedstawia je Dyrektorowi szkoty
1 radzie pedagogiczne;.

4. W razie zaistnienia potrzeby, dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
je pracownikom szkoty.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy, w razie dokonania w nich zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placoéwki szkolenie z aktualizacji. Pracownicy placowki podpisujg udziat

w szkoleniu oraz zobowigzanie do przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki/dorosty — dziecko, okreslajace, jakie

zachowania sg niedozwolone w kontakcie z maloletnim

1. Do zachowan niedopuszczalnych wzgledem ucznia matoletniego zaliczamy, w szczegolnosci:

a. zachowanie noszace znamiona przemocy fizycznej, np.: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne;

b. nawigzywanie relacji romantycznych, seksualnych i1 innych o niewlasciwym

charakterze (erotyzowanie relacji, flirt, udostgpnianie matoletnim niecodpowiednich

tresci itp.)



c. zachowanie o charakterze przemocy psychicznej, np. wzbudzanie w matoletnim
poczucia zagrozenia, grozenie, zastraszanie, wysmiewanie;

d. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial IX
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Standardy Ochrony Maloletnich w Powiatowym Zespole Szkét im Jozefa Wybickiego
w Somoninie sg dokumentem ogélnodostgpnym.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostgpne w formie elektronicznej na stronie internetowej
Szkoty (w zaktadce Dokumenty) oraz w formie fizycznej w bibliotece szkolnej i gablocie
informacyjnej na terenie szkoty. Placowka udostepnia dwie wersje Standardow — podstawowa

oraz skrocong, dla matoletnich.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspotpracownika dostarcza swoje CV.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowigzujacych
w placowce Standardach Ochrony Matoletnich.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, sktada oswiadczenie, dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz
o0 toczacych si¢ wzgledem niego postgpowaniach karnych — Zatacznik nr 4.
Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy O pracg, UmMOwy
cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie itp. przedktada w placowce
zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci, a placowka dokonuje sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed przystgpieniem do pracy, kandydat sktada oswiadczenie o panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedstawia pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych
tych panstw. W szczegolnych przypadkach — zgodnie z zapisami Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich — sktada odpowiednie
o$wiadczenie.

Oswiadczenia i za§wiadczenia dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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Rozdzial XI

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia — zarzadzeniem
Dyrektora.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placoéwki w zaktadce
,Dokumenty” oraz udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w bibliotece szkolnej i tablicy
ogloszen na terenie szkoty.

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 5. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(oraz na pierwszym z zebran, odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw poswiadczaja zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich wtasnorgcznym podpisem.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania uczniow ze Standardami
oraz omowienia ich w sposéb zrozumiaty dla kazdego ucznia. Uczniowie potwierdzaja

zapoznanie si¢ z dokumentem wlasnorecznym podpisem.

Zalaczniki:
1. Protokoét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego
Notatka ze spotkania z rodzicami ucznia
Monitorowanie 1 weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe

Oswiadczenie o niekaralnosci

A

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Powiatowym

Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie



Zatacznik nr 1

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).




8.

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiecka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy
z koordynatorem, wychowawcag
i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego.

Informacja ze spotkania
z rodzicami.

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja

0 zgodnie rodzicéw na
udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspolpracy
ze strony rodzicow.

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot.
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Zatacznik nr 2

Notatka ze spotkania z rodzicami ucznia

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

imig i nazwisko pedagoga
imig i nazwisko psychologa
Uczestnicy

imig i nazwisko pracownika zglaszajgcego incydent

imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgloszonego
incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby
wsparcia

Planowane dziatania
reagujace na sytuacje

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania

Podpisy
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Zatacznik nr 3

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowales$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy byles s$wiadkiem lub miate§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

1. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur

-12 -



Zatacznik nr 4

Somonino, dnia ...

PESEL/nr dowodu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/ana o§wiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestepstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego, przewidujacego kare pozbawienia wolnos$ci do lat 3 za sktadanie falszywych

zeznan.

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am na terenie nastepujacych
panstw (innych niz Polska): ... :
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego, przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych

zeznan.
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Zatacznik nr 5

Somonino, dnia ...

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich w Powiatowym Zespole Szkét im. Jozefa Wybickiego

w Somoninie 1 przyjmuj¢ je do realizacji.

Podpis pracownika
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